Los criterios de calificacion que seimi de orientacion en esta asignatura son

los siguientes:

1. En cada evaluacién se realizara un examen. Siezalistas, resulta imposible
realizar dos ya que se cuenta con sélo 1 horaade @l la semana y, sin embargo
el programa es muy amplio. El examen contara &b,68l resto, cuaderno,
trabajos y actividades de aula el 20%, y por ulfiagarticipacion oportuna en
clase y actitud positiva y abierta ante la asigmasupondra el 20% restante.

2. La calificacion final de junio se obtendra contarde tres evaluaciones de la
forma siguiente: la calificacion de la primera leeaién contara el 33%,
calificacion de la segunda evaluacién contara éb 38la calificacion de la
tercera evaluacion contara el 33%.

3. El examen extraordinario de septiembre comprenibela la materia impartida
en el curso y en junio se le indicara los trabaj@gercicios que debera realizar

durante el verano y traer hechos en dia del examen.

4.1.Procedimientos e instrumentos de evaluacion

» Cuando se observe que el alumno deja de realizaal®jo diario de
forma sistematica, o la informacidon que revela sodlr mismo no se
ajusta a la realidad, el profesor tendra la auddriduficiente para
asignarle O puntos en estos apartados.

* Nota de cada examen: Cada pregunta se valorara damuparte
proporcional que corresponda al numero de preguntagn caso
contrario, se especificara en cada examen el tlisj)eso de cada
pregunta.

» Para poder aplicar el porcentaje del tercer apartadsuperar cada
evaluacion, sera necesario sacar un 4, como mir{imajmo revisable
por el departamento al finalizar la primera evaldmacen el caso de
resultar excesivo) en la nota media ponderadadbestias pruebas. Si la
nota media ponderada es inferior al minimo, laregiga se considera

suspensa salvo casos excepcionales.



» El Departamento realizara una evaluacion inicial ld materia a
mediados de la primera evaluacion pues asi lo eegjld normativa de
Educacion:

0 La prueba serd comun para todos los grupos de smaniivel.

0 La elaboracion de este examen se realizara de foomjanta por los
profesores del departamento que imparten clasemaismo nivel.

o Los criterios de correccién seran similares en sods grupos del

mismo nivel.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacionawalaran de los

siguientes puntos:

1. ACTITUD.- Este apartado corresponde a la actitud ey
comportamiento del alumno. Se debe distinguir elgractitud del
alumno frente al aprendizaje en si mismo, y eltqree hacia la propia
asignatura.

2. TRABAJO.- En este apartado se tendra en cuentaaelecno de clase,
la resolucion de ejercicios en casa, la exposiaéal de temas,
resolucion de ejercicios en clase, trabajos, ete. \&lorara
especialmente la elaboracion del cuaderno de clase.

3. PRUEBAS ESPECIFICAS.- Aqui se incluiran control@syeba sobre

conocimientos minimos y examenes de evaluacion.

4.2 Criterios de calificacion

Se considerara que si se logran alcanzar el 50%ogdétems la asignatura estara

aprobada

Procedimiento de recuperacién de evaluaciones eetedi y procedimiento de

ayuda para el alumno que no supere la evaluacidalin



Evaluaciones pendientes
Se realizard un examen a la vuelta de las vacaciemel caso de las dos
primeras evaluaciones, segun el calendario de ex@sneitado mas
adelante. La prueba final sera realizada por ehafdo que ha suspendido
la asignatura, sirviendo de recuperacion de latarevaluacion

Evaluacion inicial
Se observard qué tipo de carencias tiene el aluennouestion y se le
facilitaran herramientas en modo de bibliografiamdgrafia y soporte
informatico, si las carencias son comunes con @ha®nos, se dedicaran

las primeras clases para sentar las bases dgteaasia.

Procedimientos y actividades de recuperacion pasaalumnos con materias

pendientes de cursos anteriores

Al alumnado se les facilitard la informacion necispara que se puedan presentar al
examen que se realizara en enero. Esta informaoidmprende un listado de los temas
de los que se van a tener que examinar y qué libsoseran de ayuda ademas del libro

de texto.

Plan de trabajo para los repetidores
Al alumnado que se encuentre repitiendo la asigaase le prestara una especial
atencion. En el caso de que la aprobase el afioicanyeen funcién de la nota que
obtuviese, se le recomendaran ciertos trabajosegtiendan lo ya dado. En caso de
tenerla suspensa, se le facilitaran, si es necesactividades complementarias que

pudieran solventar dificultades ya detectadas @laaferior.

Convocatoria extraordinaria
Quienes no hayan superado la materia en Junioatebeslizar una prueba
extraordinaria de todos los contenidos del cursdutin. El departamento
realizara esta prueba sobre los estandares dedgajenjunto con los
criterios de evaluacién con las siguientes cond&so
* La prueba sera comun para todos los grupos de smannivel, salvo
para los alumnos que tengan una adaptacion cuarienlla que se hayan

cambiado sus objetivos minimos.



* En la calificacion de este examen se tendra en tausnlo los
conocimientos y procedimientos que se demuestretian

* La elaboracion de este examen se realizara de foomanta por los
profesores del departamento que imparten claskmeismo nivel.

* Los criterios de correccion seran similares enddds grupos del mismo
nivel.

* La nota de la convocatoria extraordinaria de Jehincidird con la

calificacion de la prueba.

Abandono y pérdida de evaluacion continua

Un alumno no podra obtener calificacion positivdaemateria de Valores

Eticos si presenta a lo largo del curso situaciémlohndono y no muestra

sintomas para evitar dicha situacion.

Los motivos que provocan una situacion de abandsoo el no

cumplimiento de alguno de los siguientes puntos:

No atender en clase, no anotar ni explicacionegamplos.

No realizar las actividades de la materia, ni kagldse, ni las de casa.

No traer su material o traerlo pero no utilizarlo.

No efectuar el estudio correspondiente a la materia

No presentarse a los examenes sin justificacidreseptarse pero entregar
en blanco o casi en blanco, sélo con el nombre sydounciados
copiados sin responder. Se considerara que el alwsté en esta
situacion si no.

No tener el cuaderno de trabajo al dia.

No se aprecia interés por modificar su actitud.

Faltar a clase injustificadamente mas de un 25%.

Para quienes se encuentren en esta situaciorfosmama por escrito a sus
padres o tutores legales en cada evaluacion domd# evitar el abandono

no superando asi, al menos, seis de los estartkaegsendizaje



Cuando un alumno supera el numero de faltas deemasia estipuladas en
el Reglamento de Régimen Interior del centro, sesidera que se pierde
el derecho a la evaluacion continua, por lo quedegpartamento ha
acordado la realizacion de las siguientes prueldas pvaluar a dicho
alumno/a:

* Si se considera que las faltas de asistencia ham jsistificadas
adecuadamente, el alumno deberd entregar un trabagistente en la
realizacion del 30% de los ejercicios del libro texto o digital
correspondientes a los temas que se han trabajadtage durante el
periodo de ausencia, y la realizacion de un exasobre los contenidos
minimos que aparecen en esta programacion relaidashos temas.

* Si las faltas de asistencia no son justificadaswwiamente, el alumno
debera entregar un trabajo consistente en la ae&diz del 50% de los
ejercicios del libro de texto o del libro digitabreespondientes a los
temas que se han trabajado en clase durante etlpete ausencia, y la

realizacion de un examen sobre todos los conteid@ichos temas.



